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Actividad 1 - Ledi Anyeli Castrillén Martinez - Psicéloga.
3. DESARROLLO
) 3.1. OBJETIVO GENERAL
Generar espacios de didlogo y capacitacién para que las personas mayores se adapten al nuevo ambiente, comprendan sgs derechos y deberes, y establezcan
relaciones saludables con sus pares, el talento humano y la institucion. Con un entorno respetuoso, armonioso y cooperativo. |
|
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Actividad 1. Viviendo en Comunidad. - Promover la apropiacién, sensibilizacion y compromiso de las personas mayores sobre la importancia del

cumplimiento del Pacto de Convivencia, con el fin de garantizar un ambiente armonioso, respetuoso y libre de violencias dentro del hogar, favoreciendo asi el
bienestar de todos los miembros de la comunidad.

[ 3.3. METODOLOGIA

Actividad 1. Viviendo en Comunidad. - 07/04/2026 Se desarroll la actividad psicoeducativa grupal denominada “Creciendo”, dirigida a
personas mayores, con el objetivo de fortalecer la apropiacién de normas institucionales, la interiorizacién de deberes y la corresponsabilidad ‘
frente al Pacto de Convivencia como eje regulador de la dindmica institucional. La estrategia se orient6 a la consolidacién de un entorno ‘
seguro, inclusivo y libre de manifestaciones de violencia, promoviendo el bienestar colectivo y la mejora de la calidad de vida. La actividad se ‘
enmarcé en un enfoque formativo y participativo, orientado a favorecer la comprension de las normas no solo desde su dimensidn normativa,
sino también desde su sentido practico en la convivencia cotidiana. En este sentido, se promovié la reflexién sobre la importancia del
cumplimiento de acuerdos, el respeto por el otro y la construccién de relaciones basadas en |a armonia y la cooperacion. Asimismo, la !
actividad buscé fortalecer la responsabilidad individual y colectiva dentro del contexto institucional, favoreciendo la identificacion de
comportamientos adecuados para la convivencia y el reconocimiento de su impacto en el clima social del entorno de cuidado.

3.3.1 MOMENTO
INICIAL

Actividad 1. Viviendo en Comunidad : La actividad fue liderada por el equipo interdisciplinario, el cual desarrollé un proceso de socializacion |

sistemalica del Pacto de Convivencia, enfatizando sus principios orientadores, disposiciones normativas y valores fundamentales, tales como
el respeto mutuo, la solidaridad, la comunicacién asertiva y el cuidado reciproco. En este marco, se promovié el andlisis reflexivo de la
responsabilidad individual y colectiva en la prevencién de conflictos y en la consalidacién de una convivencia pacifica dentro del entorno
institucional. A través de la implementacién de recursos pedagégicos visuales, el andlisis de casos y la presentacién de situaciones
contextualizadas en la vida cotidiana institucional, se facilito la comprension de las rutas de actuacion frente a posibles incumplimientos, asi
como de los mecanismos de resolucion pacifica de conflictos, medidas restaurativas y protocolos de actividad establecidos. Estas estrategias
permitieron fortalecer la apropiacion de los lineamientos normativos desde una perspectiva practica y significativa. De manera

complementaria, se propici6 un espacio de dialogo participativo que favorecio la expresién de ideas, la formulacion de inquietudes yla
clarificacion de aspectos relacionados con la convivencia diaria. Este intercambio contribuyé al fortalecimiento de procesos de autorregulacion !

emocional y al desarrollo de competencias socioemocionales, promoviendo una mayor comprension del rol individual dentro de la dinamica
grupal e institucional.

3.3.2. MOMENTO
CENTRAL
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|Actividad 1. Viviendo en Comunidad. Como resultado, la actividad gener6 un impacto positivo en la cohesién grupal, fortaleciendo el tejido

(o] social y consolidando el sentido de pertenencia de los participantes dentro del entorno institucional. Asimismo, se evidencié una mejora en las
; ‘dinémicas de interaccién, caracterizadas por una mayor disposicién al respeto, la cooperacién y la convivencia arménica. De igual manera, la
% a’ ‘EXDEHencia permitid posicionar el Pacto de Convivencia como una herramienta dinamica, participativa y funcional para la regulacion de las .
o=z relaciones interpersonales, facilitando su comprension y aplicacion en la vida cotidiana institucional. En este sentido, la actividad contribuyé al
=0 fortalecimiento de una cultura de convivencia basada en la corresponsabilidad, el reconocimiento mutuo y la construccion colectiva de

2 |acuerdos orientados al bienestar comun.
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3.4.RECURSOS —

I
* Recursos locativos
* Torre de sonido

* Mucréfono Recurso Humanos :
Sillas rimax Personas Mayores de la comunidad de cuidado
Videos Profesionales: Psicologa

* Elementos de aseo.

S ~ 4. EVALUACION DEL ENCUENTRO I
Actividad 1. Viviendo en Comunidad. Se logro que en 96 personas mayores participantes se implementar de manera efectiva la actividad psicoeducativa
grupal “Creciendo”, orientada al fortalecimiento de la apropiacién normativa, la interiorizacién de deberes y la consolidacion de la corresponsabilidad frente al
Pacto de Convivencia en personas mayores. La estrategia permitié desarrollar un proceso estructurado de socializacién del Pacto de Convivencia, liderado por
(el equipo interdisciplinario, en el cual se enfatizo en sus principios rectores, disposiciones normativas y valores fundamentales como el respeto mutuo, la
solidaridad, la comunicacion asertiva y el cuidado reciproco. Este abordaje facilité la reflexién critica sobre el rol individual y colectivo en la prevencién de
conflictos y en la construccién de una convivencia arménica. El uso de herramientas pedagégicas como recursos visuales, analisis de casos y situaciones [
contextualizadas en la vida institucional permitié fortalecer la comprensién de rutas de actuacién ante incumplimientos, asi como de los mecanismos de |
resolucion pacifica de conflictos, medidas restaurativas y protocolos de actividad. De manera complementaria, el espacio de dialogo participativo favorecio la
expresion de inquietudes, la clarificacién de normas y el fortalecimiento de competencias socioemocionales y procesos de autorregulacion. Como resultado, se
evidencidé un impacto positivo en la cohesion grupal, el fortalecimiento del tejido social y el incremento del sentido de pertenencia de los participantes. |
Asimismo, se consolidé el Pacto de Convivencia como una herramienta funcional, dindmica y participativa para la gestién adecuada de las relaciones
interpersonales, contribuyendo al mantenimiento de un entorno institucional seguro, respetuoso y organizado.

NOTA ACLARATORIA: El registro fotografico original reposa en DRIVE de la comunidad de cuidado.

En constancia de la realizacion de la actividad firman:

Persona 1:
Maria Lucila Linares Suta  C.C : 20284571

Coordinadora:
| Adriana del Pilar Amortegui C.C.. No 52506519
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|Fecha de evaluacion del encuentro: 07/04/2026

Nombre del profesional que evalda: e
Ledi Anyeli Castrillon Martinez C.C. 52198702




VIVIENDO EN COMUNIDAD
REGISTRO FOTOGRAFICO
Actividad 1. Viviendo en Comunidad.
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